PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
ALIMAT GROUP SP.Z 0.0.
Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

obowigzujaca od dnia 14.10.2024 .

Preambuta

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie przez firme ALIMAT GROUP sp. z o.0. z siedzibq w Krakowie
zrownowazonej i skutecznej ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia, zgodnie z motywem 1 i 2 Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23.10.2019 r. w sprawie ochrony 0sob
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, ktorqg to dyrektywe zaimplementowata ustawa z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow.

Osoby pracujgce w podmiotach prywatnych i publicznych lub utrzymujqce z nimi kontakt w zwigzku ze
swojq dziatalnosciq zawodowq, w tym osoby zatrudnione lub wspdtpracujgce ze Spotkg, w zwiqzku z takg
pracq lub dziatalnosciq mogq dowiedziec sie o zagrozeniach lub szkodach dla interesu publicznego, a
dziatajgc jako sygnalisci, mogqg odegrac istotnqg role w ujawnianiu naruszen.

Powyzsze jest zgodne z zasadami dziatania, wartosciami i misjg Spoftki.

Postanowienia wstepne

1. Niniejsza procedura zgtoszerh wewnetrznych (zwana dalej: ,,Procedurg”) obowigzujgca w ALIMAT
GROUP spétce z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie (dalej: ,Spétka”) zostata
przyjeta na podstawie art. 25 ust. 112 w zw. z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024.928, dalej: , Ustawa”) implementujgcej dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23.10.2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17, z pdzn. zm.).

2. Procedura okredla:
2.1 sposoby i kanaty dokonywania zgtoszern wewnetrznych;

2.2 jednostke organizacyjng/osobe upowazniong do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych w
Spotce;

2.3 jednostke organizacyjng/osobe w ramach struktury organizacyjnej Spétki upowazniong do
podejmowania dziatan nastepczych, wtgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i
dalszg komunikacje z sygnalistami;

2.4 warunki objecia ochrong sygnalistow oraz osdéb pomagajgcych w zgtoszeniu w zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem;

2.5 srodki ochrony sygnalistow oraz oséb pomagajgcych w zgtoszeniu przed dziataniami
odwetowymi.



Spdétka zapewnia przestrzeganie Procedury, w tym dba o prawidtowe funkcjonowanie kanatow
umozliwiajgcych dokonywanie zgtoszen naruszen prawa uwzgledniajgc koniecznos$é ochrony
tozsamosci sygnalistéw przed jej ujawnieniem osobom nieupowaznionym.

Na potrzeby stosowania niniejszej Procedury zgtoszern wewnetrznych stosuje sie nastepujace
definicje:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

dziatanie nastepcze - dziatanie podjete przez Spdtke w celu oceny prawdziwosci informac;ji
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, zainicjowanie
wszczecia przez wtasciwe organy kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie;

informacja zwrotna - informacja przekazana sygnaliscie przez Spétke na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

jednostka organizacyjna — wyznaczona przez Spotke osoba petnigca okreslone stanowisko
jako bezstronna komérka w ramach struktury organizacyjnej Spotki upowazniona do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz do podejmowania dziatan nastepczych,
wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej; W
Spoétce jednostkg organizacyjng jest osoba zajmujgca stanowisko: dyrektor generalny,
wyznaczona na mocy pisemnego upowaznienia przez Spoétke, ktorej Spoétka gwarantuje
bezstronnosc¢ i niezalezno$¢ dziatania.

kontekst zwigzany z praca - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatat odwetowych;

naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:

6.6.1 korupcji;

6.6.2 zamdwien publicznych;

6.6.3  ustug, produktow i rynkdw finansowych;

6.6.4 przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
6.6.5 bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;

6.6.6 bezpieczenstwa transportu;

6.6.7 ochrony srodowiska;

6.6.8 ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

6.6.9 bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

6.6.10 zdrowia i dobrostanu zwierzat;



6.6.11 zdrowia publicznego;

6.6.12 ochrony konsumentéw;

6.6.13 ochrony prywatnosci i danych osobowych;

6.6.14 bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

6.6.15 intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

6.6.16 rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

6.7 osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, wskazang w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, lub
jako osoba, z ktdérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

6.8 osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

6.9 osoba powigzana z sygnalistg - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

6.10 podmiot prawny - nalezy przez to rozumie¢ Spotke — ALIMAT GROUP spdtke z ograniczona
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie ul. Marchotta 55/3, 31-416 Krakow, wpisang do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w
Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy KRS do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000797159, posiadajgcg NIP: 6762568914, REGON: 383985789;

6.11 procedura zgtoszenn wewnetrznych - niniejszy dokument opisujacy zasady dokonywania
zgtoszen wewnetrznych w Spofce;

6.12 rejestr zgtoszern wewnetrznych - rejestr prowadzony przez Spoétke w formie elektronicznej
obejmujagcy informacje o dokonanych zgtoszeniach;

6.13 Rozporzadzenie RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1,z pdin. zm.);

6.14 sygnalista - osoba fizyczna, o ktérej mowa w pkt. 6.4 i 6.5 Procedury, ktora dokonuje
zgtoszenia naruszenia;

6.15 ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;
6.16 ustawa - ustawa z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928);

6.17 zgloszenie - ustne lub pisemne zgtoszenie naruszenia lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

6.18 zgtoszenie naruszenia - ustne lub pisemne dokonanie wewnetrznego zgtoszenia do Spotki
naruszenia prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym z wykorzystaniem nagrywanej linii
telefonicznej lub systemu informatycznego umozliwiajgcych dokonanie zgtoszenia
naruszenia prawa — zgtoszenie wewnetrzne;

6.19 zgtoszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.



9.

10.
11.

Niniejsza procedura zgtoszenh wewnetrznych ma zastosowanie do:

7.1

7.2

7.3

7.4
7.5
7.6
7.7

bytych i obecnych pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace, w tym
pracownikéw tymczasowych i pracownikéw sezonowych;

0s6b $wiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na wiasny rachunek, a ktére posiadajg wiedze
na temat naruszen prawa w Spétce;

0s6b wchodzacych w sktad organdw Spdtki, w tym prokurentéw;

wspolnikéw i udziatowcdw Spotki;

stazystow, wolontariuszy i praktykantow;

osoby fizycznej, o ktérej mowa w pkt. 7.1 — 7.6 Procedury, w przypadku zgtoszenia
0 naruszeniu prawa uzyskanego przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w

Spétce lub na jej rzecz lub juz po ich ustaniu; a ktére dokonujg wewnetrznego zgtoszenia
naruszenia prawa w kontekscie zwigzanym z wykonywang praca.

Postanowienia Procedury zgtoszerh wewnetrznych majg zastosowanie takze do:

8.1
8.2
8.3

0s0b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia;
0s0b powigzanych z sygnalistg;

podmiotow prawnych, ktére stanowig wtasnos¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia, dla ktérych
taka osoba pracuje, lub ktdre sg w inny sposéb z nig powigzane w kontekscie zwigzanym z

praca.

Obstuga zgtoszenia naruszenia jest wolna od optat.

Spétka nie przyjmuje i nie rozpatruje zgtoszen naruszer dokonanych anonimowo.

Spoétka jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze zgtoszen
wewnetrznych w rozumieniu rozporzadzenia RODO.

Zgtaszanie naruszen

12.

Spétka zapewnia ochrone przed dziataniami odwetowymi osobom, dla ktérych zastosowanie ma
niniejsza Procedura w sytuacji, gdy:

12.1

12.2

12.3

miaty one uzasadnione podstawy by sgdzi¢, ze bedgce przedmiotem zgtoszenia informacje
na temat naruszen sg prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia i informacje te
mogg stanowic informacje o naruszeniu prawa;

dokonaty zgtoszenia zewnetrznego, o ktérym mowa w ustawie w uzasadnionej obawie, ze
dokonanie zgtoszenia naruszenia nie zapobiegnie dziataniom odwetowym;

dokonaty ujawnienia publicznego, o ktérym mowa w ustawie majgc uzasadnione podstawy

by sadzi¢, ze:

12.3.1 naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu
publicznego, w szczegdlnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

12.3.2 dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe, lub

12.3.3 w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na
szczegblne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dowoddw, istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia lub
udziatu organu publicznego w naruszeniu.

Spétka zapewnia mozliwos¢ dokonywania zgtoszen naruszen za posrednictwem kanatéow do
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, ktére:

13.1 s niezalezne od kanatéw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej dziatalnosci
Spotki;
13.2 sg przeznaczone wytgcznie do przyjmowania zgtoszen naruszen prawa, wzglednie

prowadzenia komunikacji z sygnalista oraz ewidencjonowania zdarzen w ramach
prowadzonych przez Spoétke dziatan nastepczych;

13.3 zapewniajg kompletnos¢, poufnosc i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
dostepem o0s6b nieupowaznionych;

13.4 pozwalajg na przechowywanie informacji w sposéb trwaty w celu umozliwienia
prowadzenia dalszego postepowania wyjasniajgcego;

13.5 uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem osobom
nieupowaznionym;

13.6 zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Spodtka zapewnia bezstronnosc i niezaleznosé osdb przyjmujgcych zgtoszenia naruszen prawa, a
takze osdb prowadzgcych dziatania nastepcze.

Kazda osoba przyjmujgca zgtoszenie naruszenia posiada pisemne upowaznienie do przyjmowania
zgtoszen naruszen.

Kazda osoba podejmujaca dziatania nastepcze w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem naruszenia,
wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej posiada pisemne
upowaznienie do podejmowania dziatan nastepczych.

Zgtoszenie naruszenia moze by¢ dokonane w nastepujacy sposéb:

17.1 zgtoszenie drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej
sygnalistaalimat@mentebusiness.com

Na wniosek sygnalisty zgtoszenie naruszenia moze by¢ dokonane podczas osobistego spotkania z
sygnalistg. Spotkanie powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w terminie 14 dni od momentu zgtoszenia
wniosku. Z przeprowadzonego spotkania sporzadza sie protokdét w formie pisemnej lub
elektronicznej. Sygnalista ma prawo dokonaé sprawdzenia, poprawienia izatwierdzenia
protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Zgtoszenie naruszenia powinno obejmowac w szczegdlnosci:
19.1 wskazanie tozsamosci sygnalisty oraz adresu do kontaktu z sygnalistg;

19.2 wskazanie osodb, ktére pomagajg w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb powigzanych z
sygnalistg;

19.3 przedstawienie na czym polega naruszenie prawa z odniesieniem do 0sob, faktow, zdarzen
lub innych okolicznosci pozwalajgcych na uznanie, ze przekazane informacje o naruszeniu
prawa sg uzasadnione, a informacje zawarte w zgtoszeniu mogg by¢ prawdziwe w
momencie dokonywania zgtoszenia;

19.4 date lub okres, w ktérym mogto lub wystgpito naruszenie prawa;

19.5 dokumenty mogace stanowi¢ dowdd na wykazanie faktow, o ktérych mowa w zgtoszeniu
naruszenia;



20.

21.

22.

23.
24.

Dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu
osobom nieupowaznionym, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

Jednostka organizacyjna moze dokonaé wstepnej weryfikacji dokonanego zgtoszenia. Wstepna
weryfikacja zgtoszenia nie moze stanowic przeszkody do przyjecia zgtoszenia i przeprowadzenia
dziatan nastepczych.

Zgtoszenie naruszenia podlega wpisowi do Rejestru zgtoszen wewnetrznych, chyba ze w wyniku
przeprowadzonej wstepnej oceny zgtoszenia jest oczywiste, ze dokonane zgtoszenie:

22.1 jest nieuzasadnione, gdyz zostato w catosci oparte na nieprawdziwych twierdzeniach i fakt
ten ma charakter obiektywny oraz nie budzi zadnych watpliwosci, lub

22.2 nie jest objete zakresem niniejszej Procedury, lub
22.3 zostato dokonane w sposdb anonimowy.
Kazde zgtoszenie naruszenia podlega wpisowi do Rejestru zgtoszernh wewnetrznych.

Spotka w terminie 7 dni od momentu dokonania zgtoszenia naruszenia informuje sygnaliste o
przyjeciu zgtoszenia zapewniajac niezbedng ochrone tozsamosci sygnalisty przed jej ujawnieniem
osobom nieuprawnionym.

Rejestr zgtoszerr wewnetrznych

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31

Rejestr zgtoszen wewnetrznych w Spétce prowadzony jest przez jednostke organizacyjna
posiadajgcg pisemne upowaznienie Spotki do tego celu.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzony jest w formie elektronicznej, w tym
z wykorzystaniem systemu informatycznego. Dostep do danych zgromadzonych w Rejestrze
zgtoszent wewnetrznych posiadajg jedynie osoby upowaznione.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych powinien by¢ prowadzony w sposéb systematyczny.

Spétka po otrzymaniu zgtoszenia naruszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére
nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14
dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia RODO nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia
warunkéw wskazanych w pkt 38 Procedury zgtoszerh wewnetrznych albo wyrazit wyrazng zgode
na ujawnienie swojej tozsamosci.

Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba Ze sygnalista nie spetnia warunkdéw
wskazanych w pkt 38 Procedury zgtoszenn wewnetrznych albo wyrazit wyrazng zgode na takie
przekazanie.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje co najmniej:
31.1 numer zgtoszenia;
31.2 przedmiot naruszenia prawa;

31.3 dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osdéb;

31.4 adres do kontaktu sygnalisty;
31.5 date dokonania zgtoszenia;

31.6 informacje o podjetych dziataniach nastepczych;



32.

31.7 date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszert wewnetrznych sg przechowywane
przez Spoétke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dziatania nastepcze

33.

34.

35.

36.

37.

Jednostka organizacyjna upowazniona przez Spdtke do podejmowania dziatan nastepczych,
wigczajagc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, sprawuje
swojg funkcje w sposdb bezstronny i obiektywny, zapewniajgc poszanowanie praw sygnalisty,
0s6b pomagajgcych sygnaliscie a takze oséb powigzanych z sygnalista.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw osoba prowadzgca dziatania nastepcze w zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem naruszenia powinna odstgpi¢ od dalszego prowadzenia dziatan
nastepczych. Konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne prowadzenie
dziatan nastepczych jest zagrozone z uwagi na jakiekolwiek interesy osobiste lub osobiste zwigzki
z sygnalista.

Dziatania nastepcze prowadzi sie w sposdb usystematyzowany i doktadny pozwalajgcy na
odtworzenie chronologii podejmowanych czynnosci oraz oséb zaangazowanych w prowadzenie
dziatan nastepczych.

Celem podejmowanych dziatari nastepczych jest m.in.:

36.1 ustalenie faktow w sposéb zgodny z przepisami prawa;

36.2 zgromadzenie i zabezpieczenie dowodow;

36.3 ustalenie oséb moggcych miec zwigzek z naruszeniem prawa;

36.4 ochrona tozsamosci sygnalisty i 0séb ktérych dotyczy zgtoszenie;

36.5 przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

36.6 zainicjowanie postepowania administracyjnego lub sgdowego;

36.7 ztozenie zawiadomienia o mozliwosSci popetnienia przestepstwa;

36.8 wprowadzenie rozwigzan pozwalajgcych na unikniecie naruszen prawa w przysztosci.

W terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia naruszenia
Podmiot prawny przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng na temat sposobu zatatwienia
sprawy.

Ochrona sygnalistow

38.

39.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Ustawie i Procedurze od chwili dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze
informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa.

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan polegajgce w szczegdlnosci na:

39.1 odmowie nawigzania stosunku pracy;

39.2 wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

39.3 nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o



40.

41.

42.

43,

44,

45.

prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

39.4 obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

39.5 wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

39.6 pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczenn zwigzanych
z pracy lub obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;

39.7 przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

39.8 zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

39.9 przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw sygnalisty;

39.10 niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

39.11 negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

39.12 natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

39.13 przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

39.14 mobbingu;

39.15 dyskryminacji;

39.16 niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

39.17 wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

39.18 nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

39.19 dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

39.20 spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

39.21 wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu doébr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie

takze prébe lub groZbe zastosowania srodkéw okreslonych w pkt. 2.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub

petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy

dziatat odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatann odwetowych, obejmujgcych w

szczegdlnosci:

41.1 wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgcej sprzedazy
lub dostawy towardw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie
jej bez wypowiedzenia;

41.2 natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w
wysokosci wskazanej w ustawie.

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.



